
D  O H  O D  A
iislo: 7/S 50j/2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiz6ciu opatreni na ochranu
pred povodilami a na rie5enie nisledkov mimoriadnej situicie podl'a $ 50j zdkona

8.512004 Z.z, o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni
neskor5fch predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorcnd podlla ustanovenia $ 50j zdkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektoqich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,zikon o sluZbdch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

ilradom pr6ce, socidlnych veci a rodiny Litina

Sidlo : Hurbanoval6,0l0 01 Lilirra

Zastfpeny riaditellkou : Ing. Daniela Stodolovd

Ieo : 37 9os 473 DrU 2021776097

Bankovd spojenie : Stdtrra pokladnica dislo ridtu: 00000-7000136372/8180

(d'alej len ,,r[rad")

a

Zamestnrivatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Krasfiany

Sidlo: Krasilany 22,013 03

V zastripeni Statut6rnym z6stupcom: Ing. Miroslav Bielka

tio: oo3zttot DIi: 2020677538

SKNACERev2 : 84.11

Bankov6 spojenie: Dexia bankao a.s. i. ,idtu: 0210896001/5600

(dalej len'zamestnivatelt(()

Clinok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu zamestnanosti na realizhciu opatreni na ochranu pred povodf,ami a na rie5enie
n6sledkov mimoriadnej situ6cie podfa $ 50j zfkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len



,,prispevok"), ktorf sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len
,rSR").

dlfnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' s a zav frzujez

l)Prijat'5 uchSdzadov o zamestnanie podfa $6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len
,,uchhdzad o zamestnanie") vedenfch v evidencii uch6dza1ov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho v rozsahu
ustanoven6ho tyldenrftho pracovn6ho dasu a na druh pr6c, ktor6 srivisia s preventivnymi
opatreniami v uvedenej Strukture:

Prijat'na vytvorend pracovn6 miesto podl'a tejto dohody uchildzada o zamestnanie veden6ho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace vLdy 1. kalend6rny def,
kalendrirneho mesiaca nasledujriceho po kalendrlrnom mesiacio v ktorom bola dohoda
podpisan6.

2) Predlolit' uradu za kaidlho uchildzala o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najnesk6r do 30 kalendtirnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zilkowika pr6ce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutimzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
bl potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnl poistenie, soci6lne poistenie, starobn6
d6chodkovd sporenie,
c/ potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe evidencie uchhdzada o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v sfvislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,
d/ podl3a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrLiavat Strukturu vytvorenfch pracovnfch miest v sirlade so znenim dl. II. bod I
tejto dohody, pridellovat' prijalim zamestnancom pr6cu podlSa pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplat/ v stanovenom vyplatnom termfne.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' \rchhdzadmi o zamestnanie v stlade s dl. II.
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvoren;fch pracovnfch miest, vr6tane dokladov, ktor6
trito evidenciu potvrdzuj ri.

6) Predkladat' riradu najnesk6r do S-teho kalenddrneho dfia kalendirneho mesiaca
nasledujfceho po mesiaci, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o fhradu platby azhrovei 1 originil a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6
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ndklady na rihradu mzdy za zamestnancov na vyfvorenych pracovnych miestach, na
ktoqfch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, fhradu preddavku na poistn6 na
zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6
sporenie. Zatieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vriitane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdoqich prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadne vykazy
preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotnl poistenie, mesadn;i vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit' riradu spolu so Ziadost'ou o rihradu platby 1 origindl a 2 k6pie dokladov
preukazujtficich lynaloZen6 nfklady na pracovn6 nriradie potrebnd na vykon6vanie pr6c
podlia dl6nku II. bod 1.

8) Oznfmif pisomne riradu najneskdr do 30 kalend6rnych dnf kaidf zmenu
dohodnutych podmienok odo dfla kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor;fch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho
d6chodkovdho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podta dl. V. bod 4 norn-im uch6dzadom
o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podlia dl.
II. bod 1, v prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestn6vatellovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvoren6
pracovn6 miesto je doiasne vol'n6 z ddvodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s uradom nedohodne inak. Zhrovef, predloZit'
zaka1dlho nov6ho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podfa
dl. II. bod 2.

10) Vpripade, ak zamestn|vatef doiasne prideli na vykon prfce kuZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 zil<owika prSce zamestnanca, na ktor6ho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrdtif rfiradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyliadanie iradu prettkinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZilovat'
qfkon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sirdinnost, ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody al do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSfm kontrolnym
org6nom nahliadnut' do svojich irdtovnlich vykazov, bankovych qfpisov ad'alSich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvazkov vyplyvajricich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. Vpripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestndvatellovi povinnost' vr6tif poskytnut6 finandn6 prostriedky
v plnej vj5ke.

13) Vytvorit' poverenjnn zamestnancom Ministerstva price, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich kontrolnych
orgdnov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sfdinnost' a v5etky vyhiadanl,
inform6cie a listiny tlikajrice sa najmli opr6vnenosti vynaloZen;fch n6kladov.



14) Uchovdvat tttto dohodu vrdtane jej prfloh a dodatkov a v5etkfch dokladov tfkajricich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Zamestn|vatef, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich povlivani zachovdvat hospodrirnost', efektivnost' a ridinnost' ich
poulitia vzmysle $ 19 ods. 3 zdkonat,.52312004 Z. z. orozpodtov;ich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskorSich predpisov.

16) DodrZiavat z{l<on d. 8212005 Z.z. oneleg6lnej prhci aneleg6lnom zamestn|vani
a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

Clfnok III.
Prfva a povinnosti firadu

0rad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestnftvatefovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovn6 miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vy5ke 9SY" zcelkovej ceny prdce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke
celkovej ceny prdce vypoiitanej zo sumy dvojnfsobku iivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu dfiu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnrit' zamestn6vatefovi jednorizovo na jedno vytvorend pracovn6 miesto
prispevok na rihradu dasti n6kladov na pracovn6 n6radie potrebn6 na vykon6vanie pr6c podfa
dl. II bod 1 vo vf5ke 957o preukhzanych ndkladov na pracovn6 niradie, najviac vo vfske
40 eur.

3) Poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok podlla dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
dl6nku II.bod 6 tejto dohody. Vpripade, ak urad zisti vpredloZenfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlfch
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podloa predchhdzqricej vety neplynie,
ato ai' do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov, alebo do
odstrdnenia zistenlfch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6
v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. il. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnfvatelt nepreukiie za sledovanf mesiac skutoine vynaloZen6 nfklady v lehote
stanovenej v il. II. bod 6 dohody, frad prfspevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnirt' zamestn6vatellovi prispevok podfa dl. III. bod2 na jeho ridet, najnesk6r do
30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podfa dkinku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisli v predloZen;ich dokladoch nezro'rmalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlolenlch dokladov, lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchddzajircej vety neplynie, ato aL, do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrrinenia zistenych
nezrovnalosti. V prfpade, ak zamestnfvatelt nepreukdZe skutoine vynaloZen6 ndklady,
rfirad prispevok podl'a iI. ilI bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr6tit' zanestn|vatefovi jeden origin6l dokladov predloZen;ich podlla dlanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendrirnych dni odo dfia ich predloZenia. Za def, predloleniadokladov sa
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v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZenhLiadost o platbu stala kompletnou resp. def,
odstrrinenia zistenych nezrovnalosti v predlo ieny ch dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospodrirnost',
efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona d. 52312004 Z, z.
o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

itfnok IV.
Opr6vnen6 n6klady

1) Za oprdvnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatellovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zamestndvatellom a sri riadne od6vodnene apreukinanl.

2) Opr6vnen;imi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na
poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na socidlne poistenie a starobnd d6chodkov6 sporenie platen6
zamestnhvatefom za uchildzada o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen;fmi ndkladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na pracovn6 naradie
potrebn6 na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatell berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenlim zo SR. Na
ridel pouZitia tlfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim
upraveny v osobitnlfch predpisoch ($ 68 ztkona o sluZb6ch zamestnanosti, zdkon (,. 50212001
Z.z. o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektoqfch zilkonov
v zneni neskorSich predpisov, Zikon d,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov)

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikh pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rflnci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'.

3) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na fdely tejto dohody je dei
vzniku prv6ho pracovndho pomeru, tj. deil, ktory bol dohodnulf v pracovnej zmluve ako def,
n6stupu do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade
pfsomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta mdLe toto pracovn6 miesto
zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

5) Zarnestnhvatel poskytne sridinnost' pri vykon6vanf monitoringu a kontroly
vykon6vanych prhc a pri zabezpedeni odborn6ho dohfadu a rizemnej koordin6cii



vykon6van;ich pr6c podfa usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre rizemnri samospr6vu,
integrovany manaLment povodni a krajiny.

dlinok VI.
Skonienie dohody

1) Tirto dohodu je moLn6 skondit' na zilklade vzi4omnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajt,2e opr6vnene poskytnut6 aderpan6 plnenia podlia
tejto dohody poskytnut6 zamestnhvatefovi do df,a ridinnosti ukondenia tejto dohody zosthvajit
nedotknut6.

3) Kahdy ridastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6
doba je jednomesadndazadina plynrit'od prvdho dfa kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po
dorudenl qfpovede. Vypovedanim dohody je zamestn|vatef povinnf wirtit riradu finandn6
prostriedky do 30 dnf na ridet uradu.

4) KaZdi z ridastnikov dohody je opr6vnenf odsttrpit' od tejto dohody v pripade jej
zhvaLneho poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vy1aduje pisomn6 ozndmenie o odstripeni
doruden6 druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia
ozn6menia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je
zamestndvatef povinnf we1if uradu finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

5) Za ztva\nd poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuj e kaLdd aj jednotliv6
poruSenie povinnosti ustanovenlich v dl. II. v bodochl,2,3,4,8 a 9 v dl. III. v bodoch3 a4.

6) Odstripenie od dohody sa netfka n6roku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dlinok VII.
V5eobecnE a zhverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;im dodatkom k tejto dohode
podpisanfm oboma irdastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
zdvdznlch pr6vnych predpisov platnfch v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
k zdv dzkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody.
Udinnost't6to dohoda nadobrida dfiom 0f.04.2011, pokiall bola najneskdr pred dilom
jej trdinnosti zverejnen6 v zmysle platnych pr6vnych predpisov Slovenskej republiky.



5) Udinnost' dohody skondi splnenfm zhvazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uveden;im v dl. VI. bode 1 a 3, pokiall ned6jde k odstripeniu od dohody podla dldnku
VI. bod 4.

6) T6to dohodaje vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorfch urad obdrZi dva rovnopisy
a zamestn6vatell obdrZi jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vnen{ tfto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t nevyhodnlich
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Ziline dia:

9-
Ing. Miroslav Bielka

/Statut6rny zhstupca zamestn|v atet al
Ing. Daniela Stodolovf

riaditelka
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